
Rapportage PSO
Zorggroep Noord-Holland · offerte OFF-2026-0003

Peiljaar: 1-11-2025 – 1-11-2026
Trede 3

Trede 3

Samenvatting

TOTALE BIJDRAGE

8.05%
DIRECTE BIJDRAGE

8.05%
INDIRECTE BIJDRAGE

0.00%
PSO 30+ (ONGEWOGEN)

8.05%

20%-eis behaald  — minstens 20% van de totale bijdrage moet directe bijdrage zijn.

Bedrijfsomvang

Groep Koppen Fte

A, Regulier & begeleid 44.00 34.80

B, Detachering / uitzend 0.00 0.00

C, Stage / proefplaatsing (dg) 0.00 0.00

E, totaal koppen 44.00

K, totaal fte 34.80

Normtabel & 20%-eis

Trede Drempel Status

Aspirant Norm (totaal): 2.24% Behaald

Trede 1 Norm (totaal): 3.46% Behaald

Trede 2 Norm (totaal): 4.70% Behaald

Trede 3 Norm (totaal): 7.50% Behaald

Directe bijdrage per medewerker(groep)

Medewerker Fte Positie-weging Contract-weging Bijdrage

Groep (n=4) 2.800 1 1 2.800

Gegenereerd door LSR Werkruimte op 3-8-2026. Cijfers zijn een momentopname op basis van de huidige medewerkers- en leveranciersgegevens in dit
dossier.


